Macie] Bral

Confidence Coach & Business Mentor

Confidence

Jego rozlegte dosSwiadczenie w zarzqgdzaniu
zréznicowanymi kulturowo zespotami na réznych
kontynentach - od Warszawy po Johannesburg i Dubaqj -
zapewnito mu unikalng wiedze na femat budowania
pewnosci siebie i samodzielnosci oraz wspierania skutecznej
komunikacji w zespotach.

Coaching & Mentoring

Maciej jest doSwiadczonym trenerem i mentorem z imponujgcymi osiggnieciami w zakresie
przywodztwa i rozwoju strategicznego. Rozwingt specjalistyczng wiedze w zakresie wspierania
0sOb i zespotdw w wykorzystywaniu ich petnego potencjatu, zwiekszaniu odpornosci i
budowaniu autentycznej pewnosci siebie.

Co wiecej, pasja Macieja rozcigga sie na promowanie neuroréznorodnosci wsrdd pracownikow.
Jako certyfikowany ADHD Life Coach akredytowany przez International ADHD Coach Training
Center i zatwierdzony przez ICF, wspotpracuje z klientami, aby sprostac codziennym i
dtugoterminowym wyzwaniom wynikajgcym z braku spokoju, rownowagi i jasnosci.

Jego metoda coachingu ktadzie nacisk na autentycznosé i spersonalizowane zaangazowanie.
Odrzuca tradycyjne, nakazowe podejscie, przyjmuje styl konsultacyjny, ktéry rezonuje z
indywidualnymi potrzebami i dynamikgq miejsca pracy, promujqc kulture otwartosci i frwatego
rozwoju.

Biznes

Maciej jest doSwiadczonym menedzerem wyzszego szczebla i facylitatorem z ponad
dwudziestoletnim stazem na rynkach miedzynarodowych. Z powodzeniem zajmowat stanowiska
kierownicze w renomowanych globalnych organizacjach (w tym Disney, Fox International
Channels), odpowiadajgc za uruchamianie i rozwijanie przedsiewzie¢ biznesowych w wielu
krajach. Jest znany z umiejetnosci przywddczych w zarzqgdzaniu réznorodnymi zespotami,
opracowywaniu innowacyjnych strategii oraz wprowadzaniu nowych produktow i marek. Jego
miedzynarodowe dosSwiadczenie charakteryzuje sie silnym zaangazowaniem w ludzi i talenty.

Maciej ma reputacje kreatywnego lidera, stratega i wizjonera, jest biegtym trenerem, mentorem
i promotorem talentdw. Posiada charakterystyczng mieszanke miedzynarodowych standardow i
nowoczesnej wiedzy biznesowej, jednoczesnie rozumiejgc unikalne wyzwania stojgce zardwno
przed krajowymi, jak i miedzynarodowymi zespotami i strukturami. Jego osiggniecia
potwierdzajg zdolnos$¢ do nadawania dynamiki w kierowaniu jednostkami i zespotami, przy
jednoczesnym zachowaniu dyscypliny strategicznej i osigganiu imponujgcego wzrostu obrotow.
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Wspieranie neuroréznorodnosci przez coaching

Maciej wspiera réznorodny rozwdj zawodowy oraz promuje inkluzywnos¢ w praktykach
coachingowych jako certyfikowany ADHD Life Coach.

Maciej jako coach

Coaching Macieja tqczy strategiczne spostrzezenia biznesowe z osobistym podejsciem, ktore
buduje pewnos¢ siebie i umiejetnosci, czynigc go wyjgtkowym mentorem dla profesjonalistow
pragngcych doskonali¢ sie w swojej karierze i zyciu osobistym.

Jego zindywidualizowane metody coachingowe sq oparte na rozlegtym doswiadczeniu
przywodczym, dostosowanym do indywidualnych wyzwan i celéw profesjonalistow w zakresie
rozwoju osobistego i zawodowego

Podsumowanie: umiejetnosci / doSwiadczenie

1. Personal Empowerment: PoSwiecony zwiekszaniu indywidualnej pewnosci siebie
poprzez dostosowane strategie, ktére uznajq i wykorzystujg mocne strony kazdej osoby.

2. Rozwodj Przywodztwa: Coaching wschodzqcych liderédw w celu udoskonalenia ich stylow
zarzqdzania, koncentrujgc sie na empatii, strategicznym podejmowaniu decyzji i
skutecznej komunikacji.

3. Planowanie Strategiczne: Zastosowanie globalnej perspektywy w celu opracowania
adaptowalnych strategii rozwoju osobistego i zawodowego.

4. Wspieranie Neurordéznorodnosci: Specjalizuje sie we wiqczaniu neuroréznorodnosci do
praktyk w miejscu pracy w celu poprawy integracji i dynamiki zespotu.
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Dlaczego warto pracowac z Maciejem

Sprawdzone przywodztwo

98% wskaznik retencji w The Walt
Disney Company i Fox Networks
Group

Wydajnosé

150% powyzej regionalnych
benchmarkdéw w The Walt Disney
Company i Fox Networks Group

Wiedza strategiczna

11 do 35 miliondw - zwiekszenie
widowni Fox Kids z 11 do 35 milionéw
gospodarstw domowych w ciqgu
czterech lat.

Doswiadczenie Coaching

Globalna perspektywa 20 / 16 / 3 -
kierowat zespotami z 20
narodowosci, 16 krajow i 3
kontynentow

Zorientowanie na klienta

Informacje zwrotne od kolegow z
branzy i klientéw podkreslajg jego
indywidualne podejscie, przynoszqgce
wymierne rezultaty.

Doswiadczenie

20 + lat w kierowaniu i rozwijaniu
zespotdw, a takze w coachingu i
mentoringu indywidualnym.

Przychody i zyski

50% marzy zysku, utrzymane przez
Disney’a w ciggu 5 kolejnych lat.
Rozszerzenie zasiegu i oferty
kanatéw telewizyjnych oraz ustug
medialnych w Europie Srodkowej i
Wschodnigj

Zdobywca nagrody

Nagrody Effie 2022 - prowadzit
Stratosfera Consulting - zdobycie
Grand Prix za wyjgtkowq
skutecznos¢ strategii marketingowej

Jezyki

Dla zespotéw globalnych, szkolenia
prowadzone w jezyku angielskim i
polskim
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Co moéwiq osoby, ktére pracowaty z Maciejem?

Luka Legac

Wiceprezes ds. globalnej
mobilnosci w Native Teams

Kakhaber Abashidze

SVP/Country Manager and GM
Media, Cenfral & Eastern Europe
and CIS at The Walt Disney
Company, EMEA

Marina Williams

Partner wspotzatozyciel w
Asacha Media GroupCo

Margarita Ilina

Koordynator ds. obstugi klienta,
Disney+

Ryotaro Hoshino

Kierownik sprzedazy
wewnetrznej w Siemens Digital
Industries Software

Becky Hayman

Profesjonalny coach/trener,
zatozyciel Vela Verde Training

Giovanni Mastrangelo

Head of Content, Demiroren
Medya

Jakub Spychalski

Team Manager / Finance
Planner, Phinance SA

Coaching i mentoring Macieja pomogty mi zrozumied, jakie sq moje mocne strony
i wartosci oraz jak je wykorzystaé na mojg korzys¢. Jego podejscie byto
praktyczne, skuteczne i bezposrednie. Jest wietnym stuchaczem i z tatwosciq
dociera do zrédta problemu. Jego przyjazna komunikacja jest relaksujgca, a
rozmowa przebiega bardzo naturalnie. Zalecane przez niego metody zawsze
pomagaty mi osiggac cele i rozwigzywaé wyzwania. Jest po prostu doskonaty!

Macieja znam z wielu stron: jako jego podwtadny, jako wspotpracownik i
menedzer. Jest jednym z niewielu menedzerdw, ktdrzy zawsze szukajg
oryginalnych rozwigzan. Maciej Bral ma genialne umiejetnosci marketingowe,
wizjonerskie, zarzqgdzania ludzmi i rozumienia pola gry. Ta mieszanka pozwala mu
rozwiqzywac ztozone problemy. Maciej jest mentorem, i ,,nie karmi tyzeczkq”, ma
wizje, ktéra wnosi ogromng wartos¢, ale takze zarzqgdza wszechstronnymi
projektami. Jesli potrzebujesz kierownika wyzszego szczebla z duzymi
umiejetnosciami i poczuciem humoru - to wtasnie on.

Maciej ma strategiczne i analityczne podejscie do biznesu. Ma duze
migedzynarodowe doswiadczenie i umiejetnos¢ dostosowania globalnej strategii
korporacyjnej i produktowej do specyfiki kazdego lokalnego rynku. Dgzy do
sukcesu i jest dumny ze swoich osiggnie¢. PracowaliSmy razem przez ponad pie¢
lat w Fox Kids.

Jestem wdzieczna za mozliwos¢ pracy z Maciejem w ramach programu Rise
Mentoring 2023. Jego wiedza i do$wiadczenie w branzy medialnej oraz
mentoringu sprawity, ze byto to prawdziwie transformujgce doswiadczenie.

Przez sze$¢ miesiecy jego wsparcie, wskazowki i indywidualne podej$cie pomogty
mi stawi¢ czota wyzwaniom i utrzymaé motywacje. Jego sesje tqgczyty praktyczne
¢wiczenia z cennymi spostrzezeniami, inspirujgc mnie do dziatania i odkrywania
siebie na nowo. Stworzyt bezpiecznq i wspierajqgcq przestrzen do wspodtpracy, w
ktérej czutam sie zrozumiana i wspierana. Jego elastyczne i spersonalizowane
podejscie do mentoringu byto zaréwno niezwykle skuteczne, jak i idealnie
dopasowane do moich celdw.

Z Maciejem tatwo mi sie rozmawia, wiec moge by¢ szczery w sprawach, ktére
mnie niepokojg. Pracuje w nowym $rodowisku od okoto roku i rozmowa z nim
pozwolita mi spojrze¢ na sytuacje z szerszej perspektywy, pomagajgc mi
poruszac¢ sie po roznych aspektach mojej pracy. Motywuje mnie, co upewnia mnie
w moich wysitkach.

Miatam szczescie wspotpracowac z Maciejem przez ostatni rok. Pracowat z
niezliczonq liczbg moich klientéw, szkolqc ich w zakresie przywédztwa i strategii.
Stysze o nim tylko niesamowite opinie. Jest wyrozumiaty, empatyczny, zyczliwy,
kompetentny i mqdry. Potgczenie tych cech czyni go wybitnym frenerem i
mentorem.

Miatem przyjemnos¢ pracowac z Maciejem przez wiele lat w réznych krajach i
sytuacjach. Jako lider, potrafi budowaé, tworzy¢é harmonie oraz rozwijac
umiejetnosci zespotu, wydobywajqc z ludzi to, co najlepsze, nawet w trudnych
warunkach rynkowych. Jako coach poszerza perspektywy, pomagajgc odnalezé
cel i odkrywac¢ kreatywne rozwigzania. Jego mgdros¢ i doswiadczenie jako
mentora sq nieocenionym wsparciem dla aspirujgcych lideréw, budujqc ich
pewnos¢ siebie i prowadzqgc przez réznorodne Srodowiska biznesowe.

Maciej odegrat kluczowq role w moim rozwoju zarowno zawodowym, jak i
osobistym. Jego konkretne podejscie, potgczone z empatig, pozwolito mi lepiej
zrozumie¢ swoje mocne strony i skutecznie je wykorzystac. Zawsze chetnie dzieli
sie swoim dosSwiadczeniem, co czyni nasze sesje niezwykle wartosciowymi. Dzieki
jego wsparciu osiggngtem wiele swoich celdw i zyskatem nowq perspektywe w
zyciu zawodowym.
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